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社会保险全覆盖是各级党委政府全力推进

的一项民生实事工程，为持续扩大企业职工基

本养老保险、失业保险、工伤保险参保覆盖面，

健全我区社会保障体系，增强社会保险基金保

障能力，切实维护劳动者合法权益，推动我区社

会保险事业全面协调可持续发展，结合我区实

际，特制定本方案。

一、指导思想

全面贯彻党的二十大精神，以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻省、

市社会保险工作部署要求，充分发挥人社、财

政、税务、市场监管、住建、水利、交通等相关部

门职能作用，密切配合、整体联动。加强督促用

人单位依法参保、依法缴费，做到应保尽保、应

收尽收。进一步加强企业职工基本养老、工伤、

失业保险参保征缴工作，提高参保率和缴费率，

实现社保基金收支平衡，保障广大劳动者合法

权益，努力提升社会保障水平，切实维护社会和

谐稳定。

二、工作任务

按照应保尽保的要求，2024年完成企业职

工基本养老保险参保净增6000人，工伤保险参

保人数达到32.7万人，失业保险参保人数达到

16.5万人。

三、工作步骤

（一）2024年1月—3月，排摸部署阶段

区人力社保局牵头，会同市场监管、税务及

各镇（街道）开展数据筛查比对，精准锁定征缴

对象；区市场监管局负责提供市场监管注册企

业基础信息，协助开展我区注册企业社保未开

户情况排查；区税务局负责排摸梳理企业个税

申报名单和养老保险参保名单不一致情况，针

对实际缴费人数占应参保人数比率较低的重点

企业开展联合检查；住建、交通、水利等行业主

管部门负责摸排在建项目工伤保险参保情况，

做到信息实、底数清；各镇（街道）协助做好基础

宁波市奉化区人民政府办公室关于印发

奉化区推进规范社会保险参保工作方案的通知

奉政办发〔2024〕7号

各镇人民政府、街道办事处，区政府各部门、各

直属单位：

《奉化区推进规范社会保险参保工作方

案》已经区政府同意，现印发给你们，请认真贯

彻执行。

宁波市奉化区人民政府办公室

2024年5月7日

奉化区推进规范社会保险参保工作方案
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信息调研工作，特别是网络送餐、网络约车、快

递物流等新就业形态平台从业人员和捕捞渔民

等群体的从业人数、参保情况及参保意愿，以及

超龄人员、实习生等特殊群体单独参加工伤保

险情况。

同时，各镇（街道）要按照《2024年镇（街

道）企业职工基本养老保险净增参保指标数分

解表》（详见附件2）要求开展养老保险扩面工

作，压实用人单位主体责任。

（二）2024年4月—5月，宣传攻坚阶段

通过“六个一”主题宣传活动，推进政策宣

传全覆盖，提高企业职工、灵活就业人员和新就

业形态从业人员参保缴费积极性。区人力社保

局抽调25名干部职工成立5个助企发展工作队

开展“人社干部进企业”大走访活动，有针对性

的深入未参保企业、个体工商户等进行宣传，面

对面送政策、问需求。同时，协同区营商环境办

及各镇（街道）政务服务中心，通过摆放“易拉

宝”、LED显示屏滚动播放等形式推广社保惠民

政策，大力营造人人懂社保、参与社保的浓厚氛

围。充分发挥报纸、电视、网络、客户端、微信公

众号等媒体作用，从保障职工合法权益等方面

入手，讲清政策、做好宣传，不断扩大职工对参

保政策的知晓度，让群众了解“多缴长缴”给享

受待遇带来的丰厚回报，变“要你保”为“我要

保”。

（三）2024年4月—11月，参保推进阶段

1.会议推进、明确责任。召开全区参保工

作推进会议，明确各相关部门职责，下达企业职

工基本养老保险净增参保指标，启动规范参保

工作。

2.专项行动、精准扩面。开展社保扩面专

项行动，分步分批入企入工地入街道，开展渔民

社保扩面行动和方桥物流园区社保扩面行动。

3.优化服务、提高效率。加快社会保险服

务事项标准化、规范化建设，提高社会保险业务

网上办和手机办覆盖面。提供简明易懂政策解

读、待遇测算等服务，让政策“看得懂”、待遇“算

得清”。

4.定期通报、强化督导。按月通报各镇（街

道）参保净增人数完成进度情况，营造“比赶超”

工作氛围。要求5月完成任务的40%，6月完成

任务的50%，8月完成任务的80%，10月完成任

务的100%。11月巩固成果，并进一步挖掘潜

力。

5.加强检查、形成威慑。加强企业职工养

老、工伤、失业保险参保缴费联合执法检查，形

成“知法、尊法”的良好氛围。对拒不依法参保

缴费的企业，由相关部门实施联合惩戒。

（四）2024年12月，总结提升阶段

1.及时对接省市相关部门，及时分析研判

我区参保扩面进展情况。

2.总结验收工作成效，实现各镇（街道）完

成情况与目标管理考核挂钩，强化结果分析运

用，并制定下一年度工作计划。

四、工作要求

（一）统一认识、精心部署。社会保险事关

人民福祉和社会稳定，各镇（街道）、开发区管委

会和有关部门要高度重视、加强领导，认真部

署、精心组织好每一阶段的工作，提高企业参保

主动性和职工参保积极性，确保推进规范社会

保险参保工作落到实处。

（二）成立专班、明确职责。成立推进规范

社会保险参保工作区、镇（街道）两级工作专班

（详见附件1），形成政府主管、人社牵头、相关

部门参与、整体联动的工作机制，各负其责、齐
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抓共管、形成合力。区委督查办牵头做好督查

工作；区税务局作为社保费征收责任单位，要充

分利用自身健全的稽核机制，强化基金征缴力

度，确保企业养老保险实际缴费人数不断提高，

基金收入不断增长；区财政局牵头各相关单位

做好社保基金预算执行情况、基金运行情况分

析，做好基金的资金保障工作；其他职能部门要

结合自身职能，做好扩面推广和基础管理工作。

（三）严格督查、加强考核。指导督查组定

期赴各地指导工作开展，掌握工作进展，督促各

地按照时间节点按时完成目标任务（指导督查

组名单见附件3）。加强工作考核，定期发布进

度榜单通报结果，并与目标管理考核、评优评先

挂钩。

附件：1.推进规范社会保险参保工作专班

架构

2.2024年镇（街道）企业职工基本养老保险

净增参保指标数分解表

3.指导督查组名单

4.各镇（街道）推进规范企业职工养老保险

参保工作进度表
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一、工作专班

组 长：张 雄 副区长

副组长：宋向华 区府办

张 雷 区人力社保局

成 员：应剑波 区委督查办

董贤杰 区财政局

王德贤 区人力社保局

马 辉 区住建局

张业平 区交通局

王燕萍 区水利局

张志雄 区市场监管局

胡旭峰 开发区管委会

李力雄 区税务局

邬露军 锦屏街道

胡孟军 岳林街道

陈永波 莼湖街道

周朝军 西坞街道

林德诚 尚田街道

李 镇 萧王庙街道

童建龙 江口街道

竺海芳 方桥街道

竺 强 溪口镇

单 洋 大堰镇

韩 涵 裘村镇

汪欢杰 松岙镇

二、专班办公室

工作专班办公室设在区人力社保局，负责

专班办公室日常工作。

专班办公室主任：

张 雷 区人力社保局

专班办公室副主任：

王德贤 区人力社保局

专班办公室成员：

叶 苛 区财政局

叶呈隆 区人力社保局

章仁丰 区人力社保局

卓 栋 区住建局

楼旭伟 区交通局

汪 凯 区水利局

葛钱亚 区市场监管局

葛芳芳 区税务局

专班办公室联络员：

叶呈隆 区人力社保局

附件1

推进规范社会保险参保工作专班架构
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附件2

2024年镇（街道）企业职工基本养老保险
净增参保指标数分解表

序号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

备注：1.个体工商户和灵活就业人员净增参保人数可计入目标任务完成数；2.住建、水利、交通

部门负责主管在建项目工伤保险参保。

镇、街道

锦屏街道

岳林街道

莼湖街道

西坞街道

尚田街道

萧王庙街道

江口街道

方桥街道

溪口镇

大堰镇

裘村镇

松岙镇

开发区管委会

合计

职工养老保险净增

参保人数（人）

727

941

480

742

390

333

821

334

615

30

150

80

357

6000
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第一组 锦屏街道、岳林街道、尚田街道

组长：

王德贤 区人力社保局党委委员、副局长

组员：

叶呈隆 区人力社保局社会保险科负责人

余贤枫 区社会保险管理中心副主任

李大刚 区劳动保障监察执法服务副主任

第二组 方桥街道、江口街道、开发区管委

会

组长：

董贤杰 区财政局党委成员、总会计师

组员：

章仁丰 区社会保险管理中心主任

俞鉴卿 区财政局行社科科长

张英硕 区劳动保障监察执法服务副主任

第三组 萧王庙街道、溪口镇、大堰镇

组长：

李力雄 区税务局党委委员、副局长

组员：

董辉辉 区劳动保障监察执法服务中心负

责人

葛芳芳 区税务局社保费和非税收入科科

长

张焰君 区社会保险管理中心副主任（正科

级）

第四组 西坞街道、莼湖街道、裘村镇、松岙

镇

组长：

江 南 区人力社保局党委委员、副局长

组员：

陈旭峰 区就业管理服务中心主任

董方钰 区社会保险管理中心副主任

王斌强 区劳动保障监察执法服务中心

第五组 在建项目工伤保险参保

组长：

夏 广 区人力社保局党委委员、副局长

组员：

夏晓军 区人社局社保科二级主任科员

马 辉 区住建局

楼旭伟 区交通局

汪 凯 区水利局

张云燕 区社会保险管理中心

康 军 区劳动保障监察执法服务中心

附件3

指导督查组名单
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附件4

各镇（街道）推进规范企业职工养老保险

参保工作进度表
截止时间：

排名

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

合计

镇（街道）

锦屏街道

岳林街道

莼湖街道

西坞街道

尚田街道

萧王庙街道

江口街道

方桥街道

溪口镇

大堰镇

裘村镇

松岙镇

开发区管委会

总任务数

727

941

480

742

390

333

821

334

615

30

150

80

357

6000

完成数 未完成数 完成率（%） 当月完成数 备注
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